


	4.    
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы. Содержание учитывает потребности ДОУ, наставников и наставляемых, региональный опыт наставничества педагога/группы педагогов. 
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми: 
- подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности; 
- проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии» наставников.

	5. 
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1) Формирование наставнических пар/групп. 
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы. 
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.

	6. [bookmark: _GoBack]
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование); 
2) Проведение конференции или семинара. 
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.

	7. 
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на сайте ДОУ.
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MyHHIHNIAIEHOE ABTOHOMHOE JOIIKOJIBHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpeKICHHEe
«Jletckuii cax Ne 14 «OOuneHHbI»

[Ipunsro:

PEelIeHUEM MeIaroruiecKoro cosera

MAJIOY Ne 14 «HOOuneHHbIH»
[Tporokon Ne 4 ot 31.03.2022r.

YTBepxaa:

asenyromas MAJIOVY Ne 14
«IOG?W HbI
S U JLILL Capadanosa
[lpuxas Ne /G -0l or 57 0F. A0SR

JlopokHas kapTa (IJIaH MEPONPHATHIH) 0 peau3anuH
Io/10:KeHHusI 0 CHCTEME HACTABHUYIECTBA MeJArOrHYecKHX PA0OTHHKOB
B MYHHIHUNAJbHOM ABTOHOMHOM J0HIKO0JILHOM 00pa30BaTeIbHOM yUpeKIeHHH
«Jlerckmii caa Ne 14 «HOonneitnbIin

Haumenosanue 3Tana

srana CojaepkaHue JeATeIbHOCTH H PHMEPHbI
IJIAH MepOoNnpHATHIA

[ToaroroBka ycinoBHii
IUIsl pealu3aiiu
CHCTEMBI
HACTaBHHYECTBA

[ToaroroBka W MPHHATHE JOKAJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX
npaBoBbiX akToB JIOVY:

— mpukaz «O0 yrBepknenun I[lonoxkeHus o cucTeMe
HACTaBHHYECTBA MeJaroruyeckux pabotnukos JIOVY»
(Tlpunoxxkenne 1 - llonoxkenwe 0  cucTeme
HACTABHUYECTBA NeJarorndeckux paboruukos MAJIOY
Ne 14 «HOOuneinpIi»;

[lpunoxxenne 2 — JlopoxkHas  kapra  (miad
MeponpusaTuit) no peanusanuu Ilonoxenus o cucreme
HACTABHMYECTBA  I€JJarOTHYECKUX  pabOTHHKOB B
MAJIOY Ne 14 «YO0uneinbiit»).

— mnpukaz(el) O 3aKpelIeHHMH  HACTaBHHYECKHX
nap/rpynin ¢ MUCEMEHHOTO COTJIacHs UX Y4aCTHHKOB Ha
BO3JIOXKEHHE Ha HUX JOMOJIHHUTEIBHBIX 00A3aHHOCTEIH,
CBSI3aHHBIX C HACTABHUYECKOH JIeATeIhHOCTHIO.

— T[OATOTOBKA MNEPCOHAIM3HPOBAHHBIX  IPOrpaMM
HacTaBHHYecTBa — npu Hanuuuu B JIOVY HacTaBisemMbIx

dopmupoBanue OaHka
HacTaBJIIEMBbIX

1) C6op undopmanuu o mpohecCHOHANTBLHBIX 3ampocax
T1e/1aroro..

2) ®opmupoBanve OaHKa JaHHBIX HaCTaBIIEMBIX,
obecrieuenne cornacuii Ha cbop u  obpaborTky
ePCOHABHBIX JAHHbIX.

dopmupoBanre OaHka
HACTABHUKOB

1) ITpoBenenue aHKeTUpOBaHHUS CPEIM MOTEHIMAIBHBIX
HacraBHukoB B JIOV, enaiomux NpUHATH ydacTHE B
[ePCOHATTM3HPOBAHHBIX TPOrpaMMax HaCTaBHUYECTBA.
2) ®opmupoBanue OaHka JaHHBIX HACTaBHHKOB,
obecrnieyenue corjacuii Ha cbop U oOpaboTky
MIePCOHATBHBIX JAHHBIX.

Ot6op u 0byuenue

1) AHanu3 GaHKa HACTABHUKOB W BBIOOP MOJXOASLIMX
JUIs KOHKPETHO#H NepCOHAIN3UPOBAHHOH IPOrpaMMBbl.
Copepxanne  yuutbiBaer — norpebuoctn  JIOV,
HACTABHUKOB W HACTABJISEMBIX, PErHOHAJIBHBIA OIBIT
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