


                                                    




2.4. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; 
- замещаемая должность; 
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются; 
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
 - иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
 - подпись уведомителя; 
- дата составления уведомления.  
2.5. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению 1) в день получения уведомления.
2.6.Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным за проведение профилактике коррупционных и других нарушений.
2.6. Анонимные уведомления передаются  должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в ДОУ, для сведения. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
2.7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
2.8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 
2.9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом ДОУ. 
2.10. В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- действия (бездействие) работника организации,  к незаконному исполнению которых его пытались склонить. 
2.11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 
2.12. В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
 - подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
 - причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений. 
2.13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 
2.14. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.



3. Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности

3.1. При выявлении факта. Когда работник при осуществлении им профессиональной деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся (воспитанников), родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции.
3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции.
3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее дня следующего за днем выявления факта.
3.4. Заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), иных физических либо юридических лиц о фактах требования и (или) получения материальной выгоды работником ДОУ, регистрируется в журнале.
3.5. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о проведении служебного расследования.
3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица направляющего заявление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения материальной выгоды работником ДОУ;
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 
3.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным за профилактику коррупционных нарушений.
3.8. Анонимные заявления к рассмотрению не принимаются.
3.9. ДОУ принимает на себя обязательство сообщить в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в ДОУ (работника колледжа) стало известно.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе администрации ДОУ.
3.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения, дополнения в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.
3.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения заведующим ДОУ.
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MyHHIINIATBHOE aBTOHOMHOE JJOUIKOJIBHOE 00pa3oBaTe/IbHOE YUpEKICHHE
«Jletckuii can Ne 14 «lOOuneHHBI»

ITPUHATO YTBEPKIAIO:

peuieHrem obuiero cobpanus pabOTHHKOB 3 AJIOY Ne 14 «HOBuneHHbI»
MAJIOY Ne 14 JLIN. CapadanoBa
I[Tporokoa Ne 1 ot 02.09.2019r. 1/2 o1 04.09.2019r.

IMonoxenne
o nopsiike HHGOPMHUpPOBaHUS padoTHHKAaMHU padoToaaTes
0 CJIy9AsiX CKJIOHEHHS HX K COBEPIUICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX HADYHICHHH H M0psi/iKa
pAcCMOTPEeHHsI TAKHX CO00meHHii

1. O0mme noaoKeHus

1.1. Hacrosee Ilonoxkenue uudopMuposanus paboTHHKaMM paboTomares O Ciydasx
CKJIOHEHHsl UX K COBEPUICHHIO KOPPYIIMOHHBIX HAPYLICHWH H MOPAJIKE PacCMOTPEHMS TAKHX
coobimenuit B MyHMIMIAILHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJIbHOM 00pa3soBaTellbHOM YUPEKICHHH
«Jlerckuii cag Ne 14 «fO0uneiinsiity (1anee — JIOY) ompeenseT MOpsSIoK uH(pOPMUPOBAHHA
paoronartens paGOTHHKAMH O  CIydasX CKJIOHCHHs Pa0OTHHKOB K  COBEPIICHHIO
KOPPYIIMOHHBIX ~ HapylIeHWi  pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH  C TpeOOBaHUAMH
dejepanpioro 3akona or 25.12.2008r. Ne 273-03 «O npoTHBOACHCTBUM KOPPYIILIHI, Ykaza
npesunenta Poccmiickoit ®eneparuu ot 02.04.2013r. Ne309 «O mepax 1o peanusaniu
OTJIENbHBIX NoJ10KeHHH PenepanbHoro 3akona «O MpOTUBOACHCTBHE KOPPYIILIHKY.

1.2. B nensx zacrosimero I1ooxeHus HCIOB3YIOTCS CIIeLYIONINe MOHATHA: - PAOOTHHKH
OpraHm3aluyu — (PU3HYECKUE JIHIA, COCTOSIINE C OPraHu3aliel B TPYIOBBIX OTHOIICHHSX Ha
OCHOBAaHHH TPYJOBOIO JOI0OBOpa; - YBeJOMJICHHE — coo0uieHHe padOTHHKA OpraHu3aluu 00
oGpaleHuH K HEMY B LIeJIAX CKJIOHEHHs K COBEPUICHHIO KOPPYILHOHHBIX IIPABOHAPYIICHUH; -
HHBIE MOHATHS, MCIIOJIb3yeMble B HacTosueM [lonoxenuu, MPUMEHSIIOTCA B TOM K€ 3HAYCHUH,
gro 1 B ®enepasbuoM 3akone ot 25 jgexabps 2000 roma Ne 273-@3 «O npoTHBOACHCTBHH
KOPPYTILIUH»

2. Mopsaok uapopmMupoBanusi padoTHUKaAMH padoToAATEIs 0 CJIYyUasX CKIOHEHHS HX
K COBEpPIICHNIO KOPPYNIIHOHHBIX HAPY eHUH

2.1. PaGotuuku 06s3anbl HHGOpPMHpOBaThH paboToiaress 000 BeeX Cilyyasx oOpaiieHHs
K HMM JIMIL B 1IeJISIX CKJIOHEHHS MX K COBEPILIEHUIO KOPPYIIIIHOHHBIX TPABOHAPYIICHHH.

2.2. B caywae mocrymiennss k pabotauky JIOVY oOpaiieHuss B HEIX CKIOHCHHSA K
COBEPIICHHIO KOPPYIIMOHHBIX [PABOHAPYIICHMH yKa3aHHBIH PaOOTHHK OpraHH3allA o0s3an
He3aMe/UTHTEILHO YCTHO YBEIOMHTH paboTozaresst. B Teuenne ooro pabodero jHs pabOTHUK
oprasusaiy 00s3aH HapaBuTh pabOTOIATENIO YBEIOMICHHE B MHUCBMEHHOH (popMe.

2.3. Tlpu HEBO3MOKHOCTH HAIPABMTb YBEJIOMJICHME B YyKasaHHBIi CPOK (B ciyuae
GoJIe3HN, KOMAHHPOBKH, OTIYCKa M T.JI.) pabOTHMK OpPraHM3allii Harpasiser padoToAaTeNo
yBEJIOMJICHHE B TEUEHHE 0/IHOTO paboyero Js nocie MpuObITHs Ha pabouee MecTo.






