
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение   разработано для муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14  «Юбилейный»  (далее по тексту - Учреждение). 
1.2. Настоящее  Положение разработано в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами:  
- Конвенцией о правах ребенка ООН;
- Конституцией РФ;
- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»; 
- Уставом МАДОУ.
1.3. Положение регулирует взаимодействие Учреждения с семьями воспитанников в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
1.4. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.5. Изменения, дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании педагогического совета Учреждения.

2. Цели и задачи взаимодействия
2.1. Цель взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО: 
Создание целостной социокультурной среды для успешного развития и социализации воспитанников.
2.2. Основные задачи  взаимодействия с семьями воспитанников:
- оказывать   родителям (законным представителям)  дифференцированную психолого-педагогическую помощь  в семейном воспитании детей;
-способствовать повышению компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования детей, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития их индивидуальных способностей, в развитии способности разрешать разные типы социально-педагогических ситуаций, связанных с воспитанием детей;
- вовлекать родителей и других членов семей воспитанников в НОД дошкольной образовательной организации, к участию в совместных с педагогами мероприятиях, организуемых в городе, районе;
-поддерживать образовательные инициативы родителей в сфере дошкольного образования детей.

3. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) ДОУ.
3.1.  Постоянное сотрудничество ДОУ с семьями, оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
3.2. Дифференцированный подход, с учётом социального статуса, микроклимата семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической грамотности семьи.
3.3.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
3.4. Информирование, консультирование родителей (законных представителей) в вопросах охраны и укреплении физического и психического здоровья, формирования здорового образа жизни воспитанников и семьи.
3.5. Участие родителей  (законных представителей) в разработке части образовательной Программы ДОУ, формируемой участниками образовательных отношений  с  учётом  образовательных потребностей, интересов и мотивов детей, членов их семей и  педагогов.

4. Обязательства Учреждения  в рамках взаимодействия  с  родителями ДОУ.
·  информировать родителей (законных представителей) и общественность относительно целей  дошкольного  образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в  образовательную деятельность;  
· обеспечить открытость дошкольного образования; 
·   создавать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности;
· поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их  здоровья;
· обеспечить вовлечение  семей    непосредственно в образовательную деятельность, в том числе   посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;
· создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными  представителями) детей вопросов, связанных с реализацией.

5. Направления взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников
5.1. Информационно-аналитическое.
 Цель: изучение семьи, выявление образовательных потребностей родителей (законных представителей); установление контакта с её членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка
Формы работы: анкетирование, тестирование, опрос, беседы
5.2. Просветительское.
Цель: обогащение родителей (законных представителей) знаниями в вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста.
Формы работы: общие, групповые родительские собрания, консультации, беседы, выставки детских работ, совместные выставки поделок, участие родителей в подготовке и проведении праздников, развлечений, досугов, совместные экскурсии, открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности, телефон доверия, утренние приветствия, совместное создание предметно-развивающей среды.
5.3. Наглядно-информационное.
Цель: опосредованное общение между педагогами и родителями (законными представителями) по вопросам образования, развития и воспитания детей.
Формы работы: информация родительских уголков, знакомство родителей с нормативными документами, объявления, реклама, папки-передвижки, фотовыставки, выпуск газет.
5.4. Практико ориентированное.
Цель: формирование положительных детско-родительских отношений, создание условий для личностного роста.
Формы работы: совместные праздники, развлечения, досуги, празднование дней рождения детей, выставки семейных коллекций, дни добрых дел, заседания родительских клубов, тренинги, встречи-знакомства, совместная проектная деятельность.


6. Основные принципы взаимодействия ДОУ и семьи
- открытость  дошкольного учреждения для родителей;
-единый подход к процессу воспитания ребенка;
-дифференцированный подход к каждой семье (учет образовательных потребностей родителей);
-взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;
-уважение и доброжелательность друг к другу;
-равная ответственность родителей и педагогов;
-целенаправленность –ориентация на цели и приоритетные задачи образования родителей.

7. Критерии анализа взаимодействия с семьями в ДОУ
7.1. Критерии анализа годового плана: 
- планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год; 
-учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий; 
- разнообразие планируемых форм работы; 
-планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.); 
- выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников; 
-выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в ДОУ 
7.2. Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы педагогов: 
- планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей; 
- разнообразие планируемых форм работы с семьей; 
7.3. Критерии анализа протоколов родительских собраний: 
- разнообразие тематики и форм проведенных собраний; 
- отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей); 
- учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий. 

8. Контроль
8. 1. Взаимодействие с семьями воспитанников является одним из звеньев по реализации основной общеобразовательной программы ДОУ.
8.2. Контроль за данной деятельностью осуществляет заместитель заведующего по УВР.
8.3. Заместитель заведующего  имеет право: 
- посещать групповые родительские собрания с заблаговременной информацией об этом воспитателей;
- изменить планирование работы по взаимодействию с родителями (законными представителями)  по производственной необходимости;
-привлекать родителей (законных представителей)  воспитанников к мероприятиям (выставкам, конкурсам и т.д.) в ДОУ. 

9. Документация и отчетность.
9.1. Каждый педагогический работник  имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику работы по  взаимодействию с семьями воспитанников (план деятельности, протоколы заседаний, аналитические выводы, конспекты);
9.2. Итоговое  заседание педагогического совета предполагает заслушивание отчета о проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспективах дальнейшей деятельности.
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