Публичный отчет о результатах деятельности

муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад № 14 «Юбилейный»

за 2018-2019 учебный год.

Введение
      Публичный отчет муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения (далее ДОУ) – аналитический публичный документ в форме периодического

отчёта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное)

информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития

образовательного учреждения.

      Публичный доклад формируется с целью обеспечения информационной открытости

и прозрачности учреждения, широкого информирования общественности об

образовательной деятельности, основных направлениях, результатах его функционирования

и развития в отчетный (годичный) период.

1. Общая характеристика ДОУ

	Общая информация

	Название (по уставу) 
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Юбилейный»

	Организационно-

правовая форма
	Учреждение

	Год основания
	1977

	Юридический адрес
	624021, Свердловская область, г. Сысерть,

ул. Р.Люксембург,23

	Телефон
	8(34374)70149

	Учредитель
	Сысертский городской округ в лице Администрации

Сысертского городского округа (далее – Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 624022, Свердловская

область, Сысертский район, г. Сысерть, ул. Ленина, 35.

	e-mail
	mdou14@rambler.ru

	Адрес сайта в интернете
	Сысерть-садик14.рф

	Руководитель
	Заведующий Сарафанова Людмила Петровна


ДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии от «24»

ноября 2016 г. N 19142 Серия 66Л01 № 0005877 выдана Министерством общего и

профессионального образования Свердловской области, приказ от 24.11.2016  № 2579 - ли.

Свидетельство о государственной регистрации права (здание ДОУ –оперативное управление) 66 АЖ 338413 от 04.03.2014 г.
Свидетельство о государственной регистрации права (земельный участок) Постоянное (бессрочное) пользование) 66 АЖ 338412 от 04.03.2014 г.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 28.11.2016  № 8169658032910
Устав ДОУ утвержден Постановлением Администрации Сысертского городского округа от 21.11.2018. № 1701.
Согласно имеющейся площади ДОУ и требованиям СанПиН – количество воспитанников - 237 человек, фактически 237 человек.
Количество воспитанников в 2018 – 2019 учебном году – 237человек из них:

Мальчиков – 115
Девочек – 122
Распределение воспитанников по возрасту:

	Всего
	0
	1 год
	2 года
	3 года
	4 года
	5 лет
	6 лет
	7 лет и старше

	242
	0
	0
	2
	38
	58
	64
	68
	7


Все дети, посещающие ДОУ, живут в районе дошкольного учреждения.

     Контингент воспитанников ДОУ формируется с учетом одновозрастного

принципа. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий

образовательного процесса, предельной наполняемости в соответствии с новыми правилами СанПиН. Порядок комплектования групп на новый учебный год производится ежегодно на 1 сентября. В течение года проводится доукомплектование учреждения в соответствии с нормативами наполняемости групп. В соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 п.19 количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты.

Распределение воспитанников по группам:

	Возрастная группа
	Количество

	младшая группа № 1 «Солнышко»
	20

	младшая группа № 2 «Белочка» 
	20

	Средняя группа № 1 «Петушок»
	20

	Средняя группа № 2 «Грибок» 
	19

	Средняя группа № 3 «Земляничка»
	21

	Старшая группа № 1 «Пчелка» 
	20

	Старшая группа № 2 «Зайка»
	21

	Старшая группа № 3 «Колобок» 
	20

	Подготовительная №1 «Золотая рыбка»
	19

	Подготовительная №2 «Ежик»
	19

	Подготовительная №3 «Лесовичек»
	18

	Подготовительная №4 «Гном» 
	20


     Правила приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования в ДОУ разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, приказом  Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».

     Правила приема: Прием осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) при наличии медицинской карты ребенка, копии свидетельства о рождении. 
     Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. Приём в ДОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.

2. Цели и результаты развития ДОУ

     В текущем 2018 – 2019 учебном году были поставлены следующие задачи:
1. Обеспечить позитивную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества через создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка.
3. Продолжать работу по нравственно-патриотическому воспитанию детей в условиях личностно-ориентированной воспитательно-образовательной деятельности, развитию творческого потенциала воспитанников посредством приобщения к культурно-историческому 

наследию родного края через реализацию проектов с использованием материалов регионального компонента.
4.Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и способствовать росту личностно-развивающего и гуманистического характера взаимодействия взрослых (родителей, педагогических и иных работников ДОУ) для повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

     При организации работы по первой годовой задаче было организовано следующее:

- систематическая методическая работа (консультации, семинары, семинары -

практикумы, практикумы, мастер – классы, открытые просмотры НОД), которая

позволила каждому педагогу удовлетворить свои актуальные профессиональные

потребностей по повышению профессиональной компетентности.

    Некоторые из педагогов проводили консультации, мастер-классы, семинары, а

другие активно включались в обсуждение.

    Также в ДОУ созданы условия, содействующих перестройке

педагогического сознания воспитателей, что приведет, в свою очередь, к

освоению новых личностно - профессиональных позиций.

     В ДОУ имеется нормативно- правовое и методическое обеспечения, соответствующие

ФГОС ДО (образовательная программа ДОУ, годовой план, расписание занятий,
учебный план, рабочие программы педагогов)

     100% педагогов обучились на курсах повышения квалификации по введению

ФГОС ДО в образовательный процесс.
     Задача  укрепления физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровления организма детей в ходе организации физкультурно- оздоровительной работы и в соответствии с требованиями ФГОС ДО реализована через проведение ряда консультаций для родителей. Проведена  тематическая проверка организации физкультурно-оздоровительной работы в МАДОУ и педагогический совет «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ. Организация предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО», в ходе которых сделан анализ заболеваемости детей ДОУ, выявлены причины заболеваемости детей и определены пути повышения посещаемости, намечены формы работы с семьей. Проведены открытые просмотры утренней гимнастики с анализом во всех возрастных группах.
        Задача оптимизации предметно - развивающей среды ДОУ с учётом образовательной программы, в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
реализована в ходе проведения тематического контроля по художественно-эстетическому, физическому и речевому развитию детей.
         Задача совершенствования в ДОУ педагогической работы по освоению   образовательной области  «Речевое развитие» реализована в ходе проведения педагогического совета и консультаций, тематической проверки, открытого просмотра НОД во всех возрастных группах.
      Работа на логопункте осуществляется в соответствии с образовательной

программой ДОУ, использованием литературных источников Т.Б. Филичевой,

Г.В. Чиркиной, Н.В. Нищевой во взаимодействии с воспитателями,

специалистами и родителями (законными представителями) детей. Необходимым

условием для улучшения качества коррекционной работы на логопункте,

является внедрение новых технологий.

       В подгрупповой и индивидуальной работе с детьми ведущая роль

отводится игровым методам.

Здоровьесберегащие технологии:
· как правило, у ребенка логопата наряду с нарушением речи наблюдается и отклонение в развитии правильного дыхания как физиологического так и речевого, являющимся основой для формирования речи. Поэтому в начале занятия обязательно выполняются дыхательные упражнения, цель которых: научить бесшумному и быстрому вдоху и экономному, длительному выдоху, расходованию воздуха в процессе речи. Упражнения проводятся в игровой форме.
· Пальчиковая гимнастика, массаж пальцев – обязательный элемент

каждого занятия. Дети с большим интересом и охотой проводят массаж пальцев

грецкими орехами, специальными массажными мячиками с гофрированной

поверхностью, сопровождая любым выученным наизусть стихом или специально
подобранным.

· Обеспечение социально-психологического благополучия ребенка

(индивидуальный подход к ребенку и сохранение благоприятного микроклимата

на занятиях).
· Развитие мелкой моторики рук

· Сказотерапия (развитие лексико-грамматических категорий на материале

· русских народных и современных сказок)

Применяются современные методики Крупенчук О.И. «Научите меня

говорить правильно», Бардышева Т.Ю., Манусова Е.Н. «Логопедические занятия

в ДОУ». Игротренинги по материалам И.Л.Лебедевой
        В дошкольном учреждении проводится коррекционная работа учителем - логопедом на логопункте. Занятия на логопункте проводятся малыми подгруппами, которые формируются с учетом логопедического заключения, а так же уровнем сформированности знаний, умений и навыков детей. В 2018-2019 учебном году на основании проведенного логопедического обследования и заключения ТОПМПК на логопункт было зачислено 34воспитанника  (20 человек первично, 14 остались на второй учебный год, т.к. имеют сложные речевые диагнозы и обучение рассчитано на 2 года).
Детей с ОНР (IIIуровня) – 21 человек
Детей с ОНР (II уровень) – 7 человек

Детей с НЯРСЯ  (ЗПР, УО) – 6 человек
 Со всеми детьми проводились индивидуальные и подгрупповые занятия, направленные на коррекцию выявленных нарушений: звукопроизношения, развитие фонематического слуха, лексико – грамматического строя речи, обогащение словаря, развитие связной речи.

По мониторингу с применением диагностики по Фарахутдиновой Н.А. на начало года  и конец года, дети, зачисленные на логопункт, показали следующие результаты.

Результаты работы

Старшая группа   (16 человек)

	Показатель 
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Связная речь
	0
	0(0%)
	3 (19%)
	7 (44%)
	13 (81%)
	9 (56%)

	Грамматический строй
	0
	3(19%)
	4 (25%)
	6 (38%)
	12 (75%)
	7 (44%)

	Словарный запас
	0
	3 (19%)
	6 (38%)
	6 (38%)
	10 (63%)
	7 (44%)

	Фонематические процессы 
	0
	2 (13%)
	2 (13%)
	6 (38%)
	14 (88%)
	8 (50%)

	Звукопроизношение  
	0
	4 (25%)
	1 (6%)
	7 (44%)
	15 (94%)
	5 (31%)


Подготовительная группа   (18 человек)

	Показатель 
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Связная речь
	0
	3 (17%)
	8 (44%)
	9 (50%)
	10 (56%)
	6 (33%)

	Грамматический строй
	0
	3 (17%)
	9 (50%)
	10 (56%)
	9 (50%)
	5(28%)

	Словарный запас
	1(6%)
	5 (28%)
	9 (50%)
	10 (56%)
	8 (44%)
	3 (17%)

	Фонематические процессы 
	1(6%)
	7 (39%)
	8 (44%)
	9 (50%)
	9 (50%)
	2 (11%) 

	Звукопроизношение  
	0
	3(17%) 
	8 (44%)
	12 (67%)
	10(56%)
	3 (17%)


В течение всего учебного года проводились индивидуальные консультации для родителей, обратившихся за консультацией (18 человек). Так же учитель-логопед выступала на родительских собраниях (5 групп).

 В марте 2019 года проведено первичное обследование детей средних групп, с целью выявления детей, нуждающихся в логопедической помощи. 

Обследовано 59 детей (98,3%) из 60, посещающих средние группы МАДОУ № 14 

По результатам диагностики был составлен список детей, нуждающихся в коррекционной логопедической помощи (58 человек), 10 человек направлены на ТОПМПК, которая состоится 10.09.2019 года.

    При организации образовательного процесса нами учтены принципы

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными

возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации

образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
        В течение учебного года приобретен комплект методической литературы по разным областям развития и коррекционной работе с детьми дошкольного возраста по программе «От рождения до школы».

       В результате проведенной работы было получено следующее:

· уровень заболеваемости детей снизился на 25 % по сравнению с прошлым годом.

          В 2018-2019 учебном году все педагоги в той или иной мере принимали участие в методической работе детского сада и мероприятиях СГО.  Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений (участвуют в методических объединениях СГО), приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Подготовлены выступления на педагогических советах; выступления на фестивале педагогических идей «Образование: проблемы и вызовы нового времени» (воспитатели); участие в круглых столах по преемственности ДОУ и школы; участие в конференции; участие в конкурсах: «Волшебница Осень»,  нестандартного оборудования для развития речевого дыхания «Волшебный ветерок», «Новогодняя открытка», «Удивительный мир игр». Участие в Месячнике безопасности (Благодарность Главы СГО за активное участие в организации и проведении мероприятий, посвященных месячнику защитников Отечества на территории СГО). Участие в Мультиформатном образовательном форуме в рамках проекта по родительскому просвещению «Школа неравнодушных родителей».  Участие в семинаре – практикуме на базе ДОУ «Исследовательский педагогический поиск. Инновационная образовательная технология ТИКО – моделирования». Все педагоги ДОУ провели открытые НОД. 
     Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
      С детьми проведены мероприятия: «Путешествие в страну знаний», досуг «В стране безопасности», акция «Голубь мира», «У Осени в гостях», «Моя любимая книга»,  досуг «Дорогою добра» (посвященный Международному дню толерантности),  «Кросс наций - 2018», «Приключения у новогодней елки», спортивное мероприятие «Возьмемся за руки друзья», театрализованное музыкальное представление «Снежная королева», Уроки безопасности, совместный спортивно-музыкальный праздник «Русский ниндзя», «Русские богатыри», «Моя любимая мама», «Лыжня России – 2019», военно-спортивная игра «Зарница», «Широкая Масленица», «День смеха», «Путешествие в космос», «В гости к весне - Красне», «9 мая – День Победы» и другие.      Проведены выставки детского творчества: «Мы за безопасность», «Мир, в котором я живу» (посвящен всемирному дню инвалидов), «Цифровой мир», «Спасибо Деду за Победу». В каждой возрастной группе организованы и реализованы проекты, согласно планам воспитателей. 
      Силами сотрудников и воспитанников ДОУ организован Праздник  ко Дню дошкольного работника.    
        Дети приняли участие в конкурсах разного уровня: 
- Международный конкурс детского творчества "Красота Божьего мира";

- Городской фестиваль детского художественного творчества «Дорога и дети»;

- Областной конкурс детского рисунка «Полиция глазами детей»;

- Муниципальный конкурс «Веселые старты дошколят- 2018»;

- Районный фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы все можем!»;

- Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности "Неопалимая купина;

-«Песенная волна-2019»;

- Фестиваль  спортивного танца «Физкульт-Ура!»;

- Конкурс детского и  юношеского творчества «Пасхальные перезвоны»;

- Конкурс чтецов – 2019  «Мир глазами детей»  (дети, занимающиеся на логопункте);

- Всероссийский конкурс детского творчества "Полицейский Дядя Степа";

- Участие в литературном калейдоскопе «Мы эту память сохраним!».
       Вся работа с воспитанниками в детском саду строиться с учётом возрастных и индивидуально-психологических особенностей детей дошкольного возраста.

        Основной формой работы с дошкольниками является совместная деятельность воспитателя с детьми, реализуя образовательные области в соответствии ФГОС ДО, которые проводились в индивидуальной, фронтальной, групповой форме. Календарно​- тематическое планирование выстроено с учётом регионального компонента, календарных праздников, открытых, совместных с родителями воспитанников тематических мероприятий. Планирование тематических недель заканчивалось комплексными итоговыми мероприятиями. Структура мероприятий, осуществляемая с детьми предусматривает свободную позу и передвижение воспитанников, проговаривание процесса собственной деятельности.
       Анализ освоения образовательной Программы по всем образовательным

областям показал следующие результаты:
    На основании годового плана МАДОУ с 13.05.2019г. по 22.05.2019г., в детском саду проведена педагогическая диагностика индивидуального развития воспитанников  по образовательным областям за 2018 – 2019 учебный год с целью самоанализа эффективности педагогической деятельности.

Формы проведения педагогической диагностики:

- наблюдение за ребенком;

- беседы;

- анализ продуктов деятельности;

- проблемные ситуации.

  (Сводная таблица по всем возрастам)

	группы
	Образовательные области

	
	«Речевое развитие»
	«Познавательное развитие»
	«Художественно – эстетическое развитие»
	«Социально – коммуникативное развитие»
	«Физическое развитие»

	
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	младшая группа № 1 «Солнышко»
	41%
	62%
	54%
	73%
	51%
	71%
	51%
	68%
	60%
	78%

	младшая группа

№ 2 «Белочка»
	
	78%
	
	82%
	
	76%
	
	84%
	
	78%

	Средняя группа № 1 «Петушок»
	60%
	84%
	60%
	76%
	60%
	86%
	64%
	88%
	60%


	84%

	Средняя группа № 2 «Грибок»
	72%
	78%
	74%
	88%
	66%
	82%
	74%
	84%
	74%
	88%

	Средняя группа № 3 «Земляничка»
	76%
	84%
	70%
	86%
	72%
	82%
	74%
	90%
	78%
	80%

	Старшая группа № 1 «Пчелка»
	64%
	76%
	76%
	80%
	72%
	82%
	76%
	86%
	78%
	84%

	Старшая группа № 2

«Зайка»
	 62%


	82%
	 64%


	86%
	 58%


	70%
	 66%


	84%
	 60%


	78%

	Старшая группа № 3

«Колобок»
	70%
	82%
	72%
	88%
	74%
	86%
	78%
	88%
	78%
	88%

	Подготовительная группа № 1

«Золотая рыбка»
	 70%
	80%


	68%
	88%
	 70%
	82%
	 68%
	86%
	 72%
	90%

	Подготовительная группа № 2

«Ёжик»
	64%


	86%
	60%


	86%
	62%


	80%
	68%


	88%
	68%


	88%

	Подготовительная группа № 3

«Лесовичок»
	64%


	80%
	76%


	84%
	72%


	88%
	74%


	84%
	86%


	92%

	Подготовительная группа № 4

«Гном»
	74%


	84%
	78%


	86%
	76%


	82%
	78%


	86%
	78%


	88%

	ИТОГ:
	72%
	80%
	68%
	84%
	 67%
	81%
	70%
	85%
	67%
	85%


Музыкальная деятельность (муз. руководитель Ермакова Е.Л.)

	Средняя группа «Петушок»:

Начало года: 

Высокий уровень – 30%

Средний - 56%, 

Низкий - 14%

Конец года

Высокий уровень – 55%

Средний – 42% 

Низкий - 3%
	Средняя группа «Земляничка»:

Начало года: 

Высокий уровень – 30%

Средний - 54%, 

Низкий - 16%

Конец года

Высокий уровень – 49%

Средний – 45% 

Низкий - 6%

	Старшая группа «Зайка»:

Начало года: 

Высокий уровень – 39%

Средний - 48%, 

Низкий - 13%

Конец года

Высокий уровень – 54%

Средний – 34% 

Низкий - 12%
	Старшая группа «Колобок»:

Начало года: 

Высокий уровень – 45%

Средний - 48%, 

Низкий - 7%

Конец года

Высокий уровень – 63%

Средний – 37% 

Низкий - 0%


Музыкальная деятельность (муз. руководитель Криулина Т.А.)

	Средняя группа «Грибок»:

Начало года: 

Высокий уровень – 20,4%

Средний – 43,2%, 

Низкий – 36,4%

Конец года

Высокий уровень – 32%

Средний – 47% 

Низкий – 21 %
	Старшая группа «Пчелка»:

Начало года: 

Высокий уровень – 36,5%

Средний – 46,1%, 

Низкий – 15,5%

Конец года

Высокий уровень – 48,3%

Средний – 36,7% 

Низкий – 15%

	Подготовительная к школе группа «Золотая рыбка»:

Начало года: 

Высокий уровень – 23,2%

Средний – 59,6%, 

Низкий – 17,2%

Конец года

Высокий уровень – 53%

Средний – 31% 

Низкий – 16%
	 Подготовительная к школе группа «Гном»:

Начало года: 

Высокий уровень – 25%

Средний – 61,7%, 

Низкий – 14,3%

Конец года

Высокий уровень – 52%

Средний – 31% 

Низкий – 18%




Музыкальная деятельность (муз. руководитель Кранкенвартер С.С.)

	младшая группа «Солнышко»:

Конец года

Высокий уровень – 38%

Средний – 62%

Низкий - 0%
	младшая группа «Белочка»:

Конец года

Высокий уровень – 40%

Средний – 60%

Низкий - 0%

	подготовительная группа «Ёжик»:

Начало года: 

Высокий уровень – 62%

Средний – 24%

Низкий - 14%

Конец года

Высокий уровень – 71%

Средний – 27%

Низкий - 2%
	Подготовительная группа «Лесовичок»:

Начало года: 

Высокий уровень – 53%

Средний – 41%

Низкий - 10%

Конец года

Высокий уровень – 59%

Средний – 45%

Низкий - 2%


Двигательная деятельность (инструктор по физо Фирсова Е.И.)

Уровень развития физических качеств и навыков у дошкольников составил:

Подготовительные группы:

                    «Гном»  Лаврова Е.В.                                      «Золотая рыбка» Колясникова Л.В.

начало года                конец года               начало года                конец года

        высокий – 57%         высокий – 55%         высокий – 48%                высокий – 58%

        средний –38%           средний – 40%         средний – 52%                средний – 42%

низкий – 5  %           низкий – 5%             низкий – 0%                    низкий – 0%

«Лесовичок» Горнова. Т.Б.                                          «Ежик» Ветлугина. Н.В.                                  

начало года                конец года               начало года                конец года

        высокий – 27%          высокий – 47%         высокий – 30%                высокий – 43%

        средний –68%           средний – 42%          средний – 70%                средний – 57%

низкий – 5  %          низкий – 11%              низкий – 0%                  низкий – 0%

Старшие группы:

                        «Зайка» Васильчук. Н.В.                                         «Пчелка» Мухлынина А.С.

начало года                конец года               начало года                конец года

        высокий – 25%         высокий – 40%         высокий – 20%                высокий – 25%

        средний –65%           средний – 50%         средний – 60%               средний – 60%

       низкий – 10  %           низкий – 10%             низкий – 20%                 низкий – 15%

«Колобок» Харитонова В. В.

начало года                конец года

высокий – 27%                  высокий – 40%

                                                    средний – 73%                  средний – 60%

низкий – 0%                     низкий – 0%

Средние группы:

               «Грибок» Тарзьян К.А.                                    «Земляничка» Кочетова О.В.

начало года                конец года               начало года                конец года

        высокий – 0%            высокий – 20%           высокий – 0%                высокий – 32%

        средний –54%           средний – 70%            средний – 37%               средний – 53%

низкий – 46  %          низкий – 10%              низкий – 63%                 низкий – 15%

«Петушок» Пухова И.С.

начало года                конец года

высокий – 0%            высокий – 25%

средний –60%           средний – 55%

                                               низкий – 40  %          низкий – 20%

В 2018-2019 учебном году в ДОУ принято 40 воспитанников– дети  младшего возраста. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществлялась четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. В период адаптации детей педагоги  использовали различные виды деятельности с детьми (игровую, двигательную, изобразительную), которая способствует более успешному привыканию детей к новым условиям. Воспитателями проводятся игры, упражнения, способствующие повышению эмоционального фона детей в течение дня, снижению тревожности и повышенной активности. В процессе игры дети  приобретают новые знания и навыки, познают окружающий мир, учатся межличностному общению. Ко всем детям осуществлялся индивидуальный подход. Для  установления более тесной связи между семьей и ДОУ, воспитателями, фельдшером, педагогом – психологом проводились беседу с родителями вновь поступивших детей, где выяснялись условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности  развития и поведения. Были проведены организационные родительские собрания, с выступлением педагога – психолога.

На основе бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе педагогом - психологом, давались рекомендации воспитателям и родителям, индивидуальные для каждого ребенка. Устанавливался щадящий режим, неполный день пребывания детей в ДОУ, согласованный с родителями, предлагалось консультирование необходимыми специалистами. 

Было установлено взаимодействие  с родителями воспитанников. Педагогом-психологом был проведён курс лекций для родителей «В детский сад идти пора», на котором  родители получили практические рекомендации по подготовке ребёнка к посещению дошкольного учреждения. 

Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогов и родителей адаптация детей в  группах детского сада прошла благополучно.

        Психологическая готовность детей подготовительных групп к школе.

Подготовительная группа №1 «Золотая рыбка»

Готовы    42%

Средняя готовность    58%

Не готовы     0%

Подготовительная группа №2 «Ёжик»

Готовы           42%

Средняя готовность    58%

Не готовы    0%

Подготовительная группа №3 «Лесовичок»

Готовы           16.8%

Средняя готовность    72.2%

Не готовы    11%

Подготовительная группа №4 «Гном»

Готовы           60%

Средняя готовность    35%

Не готовы    5%

Вывод: У выпускников детского сада сформирован познавательный интерес, операция анализа, классификации, обобщения. Дети,  получив знания, применяют их в различных видах деятельности. Задания выполняют с интересом, самостоятельно, не нуждаясь в дополнительных внешних стимулах.

Способны к самостоятельному решению творческих задач, сделать умозаключение и выводы на основе имеющихся знаний. Речь содержательна, эмоциональна, выразительна, фонетически и грамматически правильная.

У детей развита произвольность психических процессов: внимания, памяти, мышления. Сформированы интеллектуальные умения, основы художественных способностей: музыкальных, изобразительных,  танцевальных.

Они желают учиться в школе, имеют познавательный и социальный мотив учения. Анализируя результаты, отметили положительную динамику роста развития детей. Дети полностью готовы к школе по всем показателям.

3. Cодержание и технологии образовательного процесса

Содержание педагогического процесса определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной в МАДОУ № 14 в соответствии с требованиями основных нормативных документов:
-Федеральный закон от 29.12.2012 года "273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

-"Санитарно - эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13"(с изменениями на 27 августа 2015 года); 

-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).

        Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная   и   подгрупповая   работа;    самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование.

Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования,      разработанной в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 (далее ФГОС ДО), на основе  Примерной  основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015 г. № 2,15),  с учетом  комплексной программы «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой и  дополнена парциальными программами в части формируемой участниками образовательных отношений:
- «Мы живем на Урале». Разработчики: Толстикова О.В., доцент кафедры педагогики и психологии ГАОУ ДПО СО «ИРО»; Савельева О.В., старший преподаватель кафедры педагогики и психологии ГАОУ ДПО СО «ИРО»;

-Программа Н. Авдеева, О. Князевой, В. Стеркиной «Основы безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста»;

- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», автор И.А. Лыкова

- Программа по музыкальному воспитанию «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой;

-Программа Филичевой Т. Б., Чиркиной Т.В. и др. «Коррекция нарушений речи».

       Данный выбор программ обеспечивает целостность образовательной работы и способствует эффективному решению проблемы преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно — образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.

      Одной из форм работы с дошкольниками является организованная образовательная деятельность.

Длительность непрерывной образовательной деятельности (НОД):

— 1 младшая группа – 10 минут;

— 2 младшая группа – 15 минут;

— средняя группа – 20 минут;

— старшая группа – 25 минут;

— подготовительная к школе группа – 30 минут.

При НОД соблюдаются следующие правила:

— через 10-15 минут активной интеллектуальной работы проводятся физкультурные паузы с целью снижения уровня физической и интеллектуальной нагрузки и переутомления детей на занятиях познавательного цикла длительностью 1-2 минуты ;

— перерыв между занятиями не менее 10 минут;

— начало учебных занятий в 9 час. 00 мин.; в средней группе 9 час. 10 мин.
Учебный год длится с 1 сентября по 31 мая.

Дети освобождаются от непрерывной образовательной деятельности :

— на период их адаптации к детскому саду;

— на период каникул.

В период учебного года определяются зимние каникулы длительностью не более 15 дней в период - начало января, по усмотрению педагогического коллектива на основании издания внутреннего распоряжения по учебной деятельности руководителя детского сада.

Педагогическая диагностика результативности работы педагогов с воспитанниками проводится два раза в год в сентябре и мае учебного года. В подготовительной к школе группе проводится мониторинг (в виде наблюдения) для определения мотивационной готовности детей к обучению в школе. Индивидуальная и совместная деятельность педагога с детьми организуется без нарушения длительности прогулки.

Организация образовательного процесса в целом по ДОУ имеет достаточный уровень.

Все педагоги в совершенстве владеют технологиями проектной деятельности, и

умело внедряют в образовательную деятельность с детьми. Успешно используют такие

технологии как:

- «портфолио педагога»,

- здоровьесберегающие технологии: оздоровительные (закаливание, дыхательная

гимнастика), сохранения и стимулирования здоровья (подвижные и спортивные игры,

гимнастика, динамические паузы)

- информационно-коммуникационные технологии;

- личностно-ориентированные технологии;

- игровые технологии,

- технологию «ТРИЗ» и др.

Воспитанники детского сада посещают краеведческий музей, Городской центр

досуга, занимаются дополнительно в кружках «Малышок», спортивных секциях.

      Для полноценного физического развития детей, реализации потребностей в

движении в детском саду созданы определённые условия. В дошкольных группах

проводятся три раза в неделю НОД по двигательной активности, (в группе раннего возраста – 2 НОД еженедельно), ежедневно - утренняя гимнастика.

      Функционирует музыкально - физкультурный зал. В группах - массажные коврики

для профилактики плоскостопия. Организуются мероприятия по закаливанию. Всё это

повышает интерес малышей к физической культуре, увеличивает эффективность занятий,

позволяет детям упражняться во всех видах основных движений в помещении.

Антропометрические показатели и наблюдения за общим физическим развитием

свидетельствуют о среднем физическом развитии воспитанников в 2017 году.
Распределение детей по группам здоровья
	
	

	1 группа
	80 - 33%

	2 группа
	150-61%

	3 группа
	16-5%

	4 группа
	1 - 1%

	5 группа
	0 - 0 %


    В 2018г.  1 ребенком дошкольного возраста в среднем по ДОУ пропущено по болезни

– 12,8 дней, Ежеквартально проводится анализ заболеваемости. Количество заболеваний в детском саду, а также средняя продолжительность болезни ребенка имеет тенденцию к снижению по сравнению с прошлым годом, хотя показатель еще достаточно высок. Показатель заболеваемости ниже среднего показателя заболеваемости по району и составляет 1462,0.
Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются приоритетными в МАДОУ. Поэтому в дошкольном учреждении организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:

· непосредственно - образовательная деятельность по физической культуре;

· физкультурные праздники, «Дни здоровья», спортивные досуги;

закаливающие процедуры;

· комплексы дыхательной гимнастики;

· комплексы утренней гимнастики;

· сезонная профилактика ОРВИ;

· включение в образовательный процесс физкультминуток, динамических пауз;

· «С» - витаминизация третьего блюда;

· максимальное пребывание детей на свежем воздухе;

· мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа;

· вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических прививок. Все дети привиты по возрасту, своевременно.

С сотрудниками, родителями и детьми регулярно проводится санитарно-просветительная работа. В группах в родительских уголках представлена информация по формированию здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья дошкольников с рекомендациями для родителей об организации рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье, методах закаливания, профилактике вредных привычек и т.д. В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии
    ДОУ обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным действующим законодательством.

Организовано 3-х разовое питание в соответствии примерного 10 дневного меню,

разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм

питания, согласно санитарным правилам и нормам. В меню представлены разнообразные

блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены мясо, рыба и

овощи. Завоз продуктов осуществляется согласно заключенным договорам. Осуществляется систематический контроль правильности обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Выдача готовой продукции с пищеблока осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией.

     В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных

представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню. Вопросы организации питания рассматриваются на заседаниях педагогического совета, на общем родительском и групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующем

Для обучения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья созданы

следующие условия:

- план мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности объектов и услуг

- при входе в ДОУ вывеска названия организации, графиком работы организации,

выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне для

слабовидящих

- адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере

образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих)

- 1 и последняя ступени лестницы выделены контрастным цветом

- разработан паспорт доступности;

- в штате ДОУ имеется два дипломированных специалиста по работе с детьми с ОВЗ:

педагог - психолог и учитель – логопед;
- имеется мнемосхема расположения кабинетов на первом этаже ДОУ для слабовидящих, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля.
Обеспечение безопасности деятельности образовательного учреждения;

    Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательных отношений относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности,

антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ. В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации» в ДОУ», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования и науки в учреждении созданы необходимые

условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на

прилегающей территории образовательного учреждения. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, разработаны инструкции по охране труда.
      В ДОУ осуществлены следующие мероприятия:

- установлена кнопка экстренного реагирования милиции;

- ведется круглосуточное дежурство в здании (сторож в ночное время и выходные,

персонал в дневное время);

- территория детского сада ограждена и закрывается в ночное время;

- установлено наружное освещение;

- ведется видеонаблюдение;

- разработан паспорт антитеррористической защищенности.

      Большое внимание уделено пожарной безопасности детского сада, соблюдению норм

и правил охраны труда и техники безопасности. Проведенная плановая проверка в апреле

показала положительные результаты – предписаний не выявлено. За учебный год проведено 2 учебных тренировки по эвакуации при ЧС с воспитанниками и сотрудниками.

Осуществляется административный контроль за соблюдением инструкций по охране труда, имеется необходимая нормативно-правовая документация (Инструкции, положения, журналы, приказы). Инструктажи проводятся в системе.

      Проведенные педагогами наблюдения в течение года показали, что все воспитанники

спокойны, жизнерадостны, активны, охотно включаются в детскую деятельность и общение, легки и инициативны в контактах со взрослыми, 95 % детей по итогам анкетирования от 20.05.18 г с удовольствием посещают ДОУ, где мы стараемся создать благоприятную атмосферу с взаимным доверием и уважением, открытым и благожелательным общением для всех участников образовательных отношений.

оценка удовлетворенности качеством образования в ДОУ - по итогам анкетирования

проведенного 30 мая 2018года составляет – 97 % , по итогам онлайн анкетирования родителей, проводимой в феврале 2018 года ОМЦ СГО 29 % родителей скорее удовлетворены качеством воспитания и обучения в ДОУ и 69 % - удовлетворены полностью.

4. Ресурсы образовательного процесса

      Главным условием успешной деятельности учреждения является созданный

механизм, обеспечивающий включение в управление учреждением всех участников

образовательных отношений. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения на основе сочетания

принципов единоначалия и коллегиальности.

     Особой формой взаимодействия администрации ДОУ с участниками

образовательных отношений при равноправном участии в управлении является партнерство. Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения решаются коллегиально. Образовательную деятельность с детьми осуществляют 20 педагогов

Администрация – 3 человека

Образовательный уровень педагогических работников
1.1. Укомплектованность кадрами на  2018– 2019 учебный год
 Педагогический состав МАДОУ Детский сад №
14 «Юбилейный» составил 20 человек, из них:

•
Воспитатели - 14 человек;

•
Музыкальный руководитель -3 человека;

· Инструктор по ФИЗО – 1 человек

•
Учитель - логопед - 1 человек

• Педагог-психолог - 1 человек.

Педагогический коллектив укомплектован на 100%, достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем профессиональном развитии.

 Аттестацию прошли 3 педагогических работника в целях соответствия занимаемой должности. В течение года с педагогами проводились тематические консультации по вопросам аттестации педагогических работников.
Характеристика квалификационных категорий (в процентном и количественном соотношении)

	Высшая категория
	-
	-

	Первая категория
	12
	60 %

	Соответствие
	7
	35 %

	Без категории (проработали в ДОУ менее 2 лет)
	1
	5%


Характеристика стажа педагогической работы (в процентном и количественном соотношении)

	Стаж
	                                  

	До 5 лет
	3 – 14%

	С 5 до 10 лет
	1– 4%

	С 10 до 15 лет
	4 – 18%

	С 15 до 20 лет
	2– 9%

	С 20 до 25 лет
	7 – 32 %

	Свыше 25 лет
	5 – 23 %

	Всего:
	22– 100%


Характеристика уровня образования (в процентном и количественном соотношении)

	Образование
	                                  

	Высшее
	10 – 45,5%

	Учатся
	1– 4,5%

	Средне-специальное
	11– 50%

	Всего:
	22 – 100%


Вывод: МАДОУ «Детский сад № 14 «Юбилейный» укомплектовано кадрами на 100%. Педагогический коллектив работоспособный, инициативный. Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики. Все это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества воспитания и образования дошкольников.
      Для реализации целей образовательной деятельности созданы оптимальные

материально-технические условия. Помещение и территория соответствуют

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам

пожарной безопасности.

       Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в

достаточном количестве с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.

Групповые комнаты предусматривают игровую, познавательную и обеденную зоны.

Материально-техническое обеспечение осуществлялось согласно утвержденной сметы. Для обеспечения безопасности в МАДОУ имеется пожарная сигнализация и кнопка экстренного вызова милиции, установлено оборудование для дублирования сигналов

«Пожар» на ПЦН ПЧ и системы объектового оповещения. В учреждении ведется

видеонаблюдение.

         Проводилась работа по укреплению материально – технической базы: закупка

материалов для ремонтных работ: краска, шпатлёвка. Для улучшения качества освещения во всех группах, музыкально-спортивном зале и логопедическом кабинете установлены люмисцентные лампы. К новому учебному году качественно проведены косметические ремонты в помещениях ДОУ, отремонтирована и покрашена детская мебель, малые формы на участках. Все помещения ДОУ подготовлены к новому учебному году.

         В течение года приобретались развивающие игры и дидактические материалы, канцелярские товары.

Таким образом, можно наблюдать тенденцию к обновлению пополнения

материально-технической базы дошкольного учреждения, приведение ее в соответствие с

современными требованиями, требованиями СанПин, за счет использования бюджетных

средств. Материально-техническая база в настоящее время не в полной мере соответствует современным требованиям.

        Предметно – пространственная развивающая среда находится на среднем уровне,

необходимо продолжать работу по наполнению и оснащению всех возрастных групп

игровыми материалами, оборудованием в соответствии с ФГОС.
        Территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории

расположено 12 прогулочных участков.

        В ДОУ имеются музыкально-физкультурный зал, кабинет учителя-логопеда

совмещен с кабинетом педагога-психолога, методический кабинет, медицинский кабинет.

        Методическое сопровождение подбирается с учетом соответствия требованиям к

содержанию, методам воспитания и обучения детей дошкольного возраста, а также методик и технологий, их реализующих. Для осуществления образовательной деятельности, реализации приоритетных направлений, разработаны основная общеобразовательная программа дошкольного образования,  рабочие программы по возрастным группам и специалистов, учебный план, тематические, перспективные и календарные планы. В группах созданы условия для самостоятельной деятельности детей по закреплению пройденной в течение недели темы, рекомендации родителям по расширению и закреплению программного материала в условиях семьи. За последний год приобретены различные демонстрационные материалы и раздаточные материалы.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет – 80 %.

       В ДОУ имеется 4 компьютера, 2 ноутбука, проектор, интернет, фотоаппарат, синтезатор, музыкальный центр.

5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
      Финансовая политика 2018-2019 учебного года была направлена на максимальное

освоение бюджетных средств, экономный режим потребления электроэнергии, расхода

горячей и холодной воды, рациональное использование денежных средств.

Как и все государственные образовательные учреждения, наш Детский сад получает

бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

- заработная плата сотрудников:

Административный персонал, педагоги– 8505896,00руб.
МОП – 5406599,00 руб.
- услуги связи – 15 000,00;

- расходы на коммунальные услуги – 1416980,63

- прочие услуги (медосмотры, обследования сэс, аттестация работников,

услуги вневедомственной охраны) – 400 000,00

5.1. Отчет об использовании финансовых средств.

	№
	Мероприятия
	Сумма

исполнения
	Время исполнения

	1.
	Поставка сертификата технического сопровождения VipNet
	5000,00
	октябрь

	2.
	Клинико-бактериологические исследования детей (паразитологические)
	32 520,00
	ноябрь

	3.
	Покупка пособий к учебному процессу
	131 780,00
	июнь

	4.
	Заключение договоров с организациями на обслуживание ДОУ
	Согласно

ПФХД
	Декабрь 2017 -

Январь 2018

	5
	Приобретение сантехники
	18650,00
	май

	6.
	Приобретение посуды
	127 000,00
	июль

	7.
	Замена оконных блоков
	110 000,00
	ноябрь

	8.
	Аттестация работников (санминимум)
	15780,00
	июль

	9.
	Обследование и акарицидная обработка территории
	5 900,00
	май

	10.
	Приобретение газонокосилки
	5 200,00
	июнь

	11.
	Приобретение  моющих, чистящих средств
	101 556,00
	май

	12.
	Напольный модуль для проведения игр с водой и песком
	19 000,00
	ноябрь

	13.
	Проверка исправности внутренних пожарных кранов с выдачей актов
	3 040,00
	апрель

	14.
	Приобретение постельных принадлежностей
	146 400,00
	май

	15.
	Приобретение электротоваров
	32 360,00
	май

	16.
	Проверка вентиляционных каналов
	3 700,00
	июнь

	17.
	Приобретение строительных материалов
	21 502,29
	июнь

	18.
	Приобретение спец. одежды (халаты)
	21 070,00
	февраль

	19.
	Приобретение мягкого инвентаря
	175 480,00
	июль

	20.
	Приобретение линолеума
	60 003,00
	июнь

	21.
	Приобретение коврового покрытия
	12 692,00
	октябрь

	22.
	Приобретение водонагревателей
	30 000,00
	февраль


5.2. Объем внебюджетных средств, полученных родительской платой и платой

сотрудников за питание составил – 5 144 000,00 и был освоен путем заключения договоров на поставку продуктов питания в ДОУ.
6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой обладают определённым педагогическим потенциалом и способны обогащать учебный процесс положительным опытом семейного воспитания. Каждый год коллектив детского сада ставит перед собой следующие задачи по сотрудничеству с родителями: 

- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 
- объединить усилия для развития и воспитания детей; 

- создать атмосферу общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;

 - активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

- поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

        Работа с родителями включает в себя проведение групповых родительских собраний, консультаций, бесед, размещение информации в «Уголок для родителей», оформлении тематических выставок, информационных бюллетеней, активное вовлечение родителей в педагогический процесс  через проведение совместных спортивных мероприятий, праздников,  акций, конкурсов, проектов.
      Так родители (законные представители) стали активными участниками конкурсов: «Нестандартное оборудование для развития дыхания», «Золотые руки наших бабушек и дедушек», «Волшебница Осень», «Новогодний маскарад», «Новогодний фейерверк», «Пасхальный перезвон», в акции «Голубь мира», «Бессмертный полк».
     Проведены тематические праздники: «Для Вас, бабушки и дедушки!» (посвященное Дню пожилого человека), спортивное мероприятие «Папа, мама, я – спортивная семья»,  «У Осени в гостях», «Моя любимая мама» (посвященное Дню матери),   «Приключения у Новогодней елки», спортивно - музыкальный праздник «Русский ниндзя» и «Русские богатыри»,  «Бравые солдаты», «Для самых любимых!», «В гости к Весне – Красне», «До свиданья, детский сад!».  Для родителей организованы выставки  «Лучше папы друга нет», «Наши отважные папы», «Мамочка милая моя!».

       Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду (дисциплина, питание, гигиенические процедуры, безопасность, вопросы, касающиеся пребывания детей в ДОУ). 

       Удовлетворенность процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагогов составила 94%. Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей (законных представителей).

        Но проблема остается, она заключается в том, что не все родители проявляют активность в жизнедеятельности ДОУ. Педагоги испытывают трудности в проведении общесадовских мероприятий, многие родители, ссылаясь на занятость или отсутствие времени стараются их не посещать. С целью  активизации и заинтересованности родителей воспитателям необходимо предоставлять родителям подробную информацию о жизнедеятельности в ДОУ, содержании  психолого-педагогической работы с детьми, проводимых мероприятиях для детей и родителей. Всем педагогам на 2019-2020  учебный год включить в план работы  нетрадиционные формы взаимодействия с родителями: совместные игры, викторины, тематические занятия, вечера, клубы,  гостиные и т. п. 
7. Внешние связи и имидж ДОУ

      С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ в течение учебного года коллектив поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями.

      МАДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями по различным направлениям деятельности, по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательных отношений, защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания. Сотрудничество осуществляется на основе утвержденных и согласованных планов взаимодействия на учебный год. На протяжении ряда лет существует плодотворное сотрудничество с МАОУ СОШ № 23. Школа является базовой для выпускников детского сада. В ДОУ утвержден и согласован с заместителем директора МАОУ № 23 план по реализации преемственности с отметкой о

выполнении.

       Воспитанники детского сада посещают Городской центр досуга, детскую библиотеку, занимаются дополнительно в кружках «Малышок», спортивных секциях. Проводятся экскурсии в пожарную часть, к Сысертскому пруду, УГМ.

С целью охраны прав детей и профилактики правонарушений несовершеннолетних осуществляем сотрудничество с ПДН и ТКДН.

      Медицинское обслуживание детей в детском саду осуществляется медицинской сестрой ГБУЗ СО « Сысертская ЦРБ».

      Тесное сотрудничество с Управлением образования АСГО, организационно-

методическим кабинетом, с образовательными учреждениями города и района.
Организованы экскурсии в краеведческий музей «Малая Родина – Сысерть», в библиотеку  «Новый год у ворот», «День космонавтики», «Сказки К.И. Чуковского», «9 мая – День Победы», Краеведческий час «Памятники Сысерти» и др.; экскурсии в школу будущих первоклассников. Педагоги ДОУ приняли активное участие в круглых столах «Преемственность ДОУ и школы, психологическая готовность первоклассников»

       Детский сад - открытое образовательное пространство для всех участников

образовательных отношений. В соответствии с федеральным государственным

образовательным стандартом работа педагогического коллектива ДОУ с родителями (законными представителями) организованна в рамках равноправных партнёрских взаимоотношений.

      Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьёй – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. Для успешного осуществления образовательной деятельности педагоги взаимодействуют с родителями воспитанников по таким основным направлениям, как организационная деятельность, педагогическое просвещение, совместное творчество детей, родителей, педагогов. В ФГОС дошкольного образования обозначено, что работа с родителями должна иметь

дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семьи,

родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической грамотности семьи. Также сформулированы и требования по взаимодействию учреждения работы с родителями. Все праздничные и многие досуговые мероприятия проводились с участием родителей. Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности.

       Педагогический коллектив ДОУ обеспечивает безопасность ребенку, высокий уровень обучения, воспитания и коррекции. Педагоги, работающие в детском саду, являются образцом для подражания. Многие участвуют в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях. С результатами работы Мухлынина А.С. воспитатель, Васильчук Н.В. воспитатель, выступили на Муниципальном конкурсе «Фестиваль педагогических идей». Все педагоги освещают свой опыт на творческих отчетах.

8. Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития.

       Деятельность коллектива ДОУ в течение 2018-2019 учебного года была

разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.

Исходя из выше перечисленного, анализа освоения образовательной Программы,

определили цель работы на следующий учебный год:

ЦЕЛЬ: 
развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение возможности для творческой самореализации и профессионального роста педагогов.

ЗАДАЧИ: 

1. Совершенствовать работу ДОУ по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса. 

2. Продолжить работу, направленную на развитие художественно-эстетической деятельности с целью развития творческих, эстетических и музыкальных способностей дошкольников. 

3. Продолжать работу по созданию условий для развития игры, как ведущего вида деятельности дошкольников, развивать игровую деятельность детей на всех возрастных этапах дошкольного детства средствами организации совместной деятельности педагогов и воспитанников.
4. Развивать ответственные и взаимозависимые отношения с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка в процессе реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества. 

